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Abstrak 

Penelitian ini dilakukan supaya sekolah atau lembaga-lembaga paud jalur formal, non-formal memahami 

manajemen peserta didik metode penelitian yang digunakan yaitu pengumpulan data menggunakan 

observasi dan wawancara hasil penelitian akan membahas mengenai ruang lingkup pembahasan 

manajemen peserta didik yang terdapat, a). Perencanaan peserta didik, b). Pengelolaan kehadiran dan 

ketidakhadiran, c). Pencatatan dan pelaporan peserta didik, d). Pembinaan peserta didik, e). Evaluasi, f). 

Pelaksanaan tata tertib peserta didik. Manajemen peserta didik bertujuan untuk mengatur kegiatan peserta 

didik dalam pembelajaran dan menciptakan lingkungan sekolah yang baik. 

Kata Kunci: Manajemen, Peserta didik, Satuan PAUD. 

Abstract 

This research is carried out so that schools or early childhood institutions formal, non-formal pathways 

understand student management the research method used, namely data collection using observations and 

interviews, the results of the research will discuss the scope of discussion of student management 

contained, a). Learner planning, b). Management of attendance and absences, c). Recording and reporting 

of learners, d). Student coaching, e). Evaluation, f). Implementation of student discipline. Student 

management aims to regulate the activities of learners in learning and create a good school environment. 

Keywords: Management, Learners, ECCE Units.    
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A. LATAR BELAKANG MASALAH 

Pendidikan  Anak Usia Dini (PAUD) dalam Undang-undang RI No. 20 tahun 2003, pasal 

1 ayat 14, “Pendidikan anak usia dini merupakan suatu upaya pembinaan yang ditujukan kepada 

anak sejak lahir sampai dengan usia enam tahun yang dilakukan melalui pemberian rangsangan 

pendidikan untuk membantu pertumbuhan dan perkembangan jasmani dan rohani supaya anak 

memiliki kesiapan dalam memasuki pendidikan lebih lanjut” (Supriani et al., 2022). 

Kata “Manajemen” berasal dari bahasa inggris (Management) yang berarti mengelola, 

mengatur atau mengurus (Ayuni et al., 2020). Menurut KBBI manajemen ialah penggunaan 

sumber daya secara efektif untuk mencapai sasaran. Manajemen peserta didik ialah usaha dalam 

peraturan peserta didik dari masuk sekolah hingga lulus dengan memberikan pelayanan yang 

maksimal kepada peserta didik (Novitasari & Fauziddin, 2022). Manajemen peserta didik 

bertujuan untuk mengatur kegiatan peserta didik dalam pembelajaran dan menciptakan 

lingkungan sekolah yang baik (Meliani & Zaqiah, 2022). 

Fungsi umum manajemen peserta didik ialah sebagai acuan untuk mengambangkan 

potensi peserta didik baik yang berhubungan secara individu, sosial, kebutuhan dan potensi 

peserta didik (Soekmono, 2017). Penelitian ini dilakukan supaya sekolah atau lembaga-

lembaga paud jalur formal, non-formal memahami manajemen peserta didik terkait : a). 

Pengaturan kehadiran, b). Penilaian dan pelaporan bagi peserta didik TK dan KB, c). 

Pembinaan peserta didik Tk dan KB, d). Evaluasi, dan e). Pelaksanaan tata tertib peserta didik. 

 

METODOLOGI PENELITIAN 

Metode penelitian yang digunakan yaitu pengumpulan data menggunakan observasi dan 

wawancara. Penelitian ini menggunakan teknik analisis data data Miles dan Huberman 

meliputi, analisis reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan (Arikunto, 2002). 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Hasil penelitian yang dilakukan dengan metode wawancara dan observasi di KB POS 

PAUD MELATI Ds. Cilimusari, Kecamatan Cilebak, Kabupaten Kuningan. Pada KB POS 

PAUD MELATI terdapat 3 orang pendidik, ketiga guru terjun langsung di kelas dan satu orang 

guru memegang kendali 8-9 orang anak.  

 Manajemen peserta didik memiliki tujuh prinsip (Meliani, Alawi, et al., 2021) yaitu: 1) 

penyelenggara dapat  mengacu kepada peraturan yang berlau pada saat melakukan program 

yang dilaksanakan; 2) manajemen peserta didik dapat dilihat sebagai bagian dari keseluruhan 

manajemen sekolah; 3) semua bentuk kegiatan manajemen peserta didi harus mengacu kepada 

misi pendidikan; 4) kegiatan manajemen peserta didik harus diupayakan untuk mempersatukan 

peserta didik yang mempunyai aneka ragam latar belakang dan punya banyak perbedaan; 5) 

kegiatan manajemen peserta didik harus dipandnag sebagai upaya pembimbing peserta didik; 

6) kegiatan manajemen peserta didik harus memberikan kemandirian terhadap peserta didik; 7) 

kegiatan yang diberikan pada peserta didik harus fungsional bagi kehidupan peserta didik  baik 

disekolah maupun di lingkungan masyarakat (Meliani, Natsir, et al., 2021). 

 Berdasarkan hasil observasi dan wawancara dengan penelitian akan membahas 

mengenai ruang lingkup pembahasan manajemen peserta didik yang terdapat: a). Perencanaan 

peserta didik, b). Pengelolaan kehadiran dan ketidakhadiran, c). Pencatatan dan pelaporan 

peserta didik, d). Pembinaan peserta didik, e). Evaluasi, f). Pelaksanaan tata tertib peserta didik. 
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a. Perencanaan peserta didik 

Tabel 1.  Perencanaan peserta didik 

Kelas Jumlah Siswa Jumlah Guru Keterangan 

KB A 28 3 1:9 

 

 KB POS PAUD MELATI hanya memiliki satu kelas, ketiga guru terjun langsung di 

kelas dan satu guru memegang 8-9 orang anak. Jumlah peserta didik yang direkrut di KB POS 

PAUD MELATI sebanyak 28 siswa yang terdiri dari 21 anak perempuan dan 7 anak laki-laki. 

Menurut Permendikbud No. 137 Tahun 2014 tentang Standar Pendidikan Anak Usia Dini 

(PAUD), Lembaga PAUD, anak usia 2-4 tahun. Maka perbadningan guru dan anak yaitu 1;8 

atau 1 orang guru memegang 8 orang anak. 

 Hal ini berarti manajemen pebandingan antara anak dan guru kurang sesuai dengan 

peraturan. Selain itu kekurangan pada KB POS PAUD MELATI hanya memiliki satu kelas 

untuk 28 anak, sangat padat dan dinilai kurang efektif, serta tidak terdapat pembagian kelas 

berdasarkan usia, yang seharusnya KB 3-4 tahun dan TK 5-6 tahun (Meliani et al., 2014). 

 

b. Pengelolaa kehadiran 

Catatan kehadiran siswa disebut sebagai presensi, sedangkan catatan ketidakhadiran 

siswa disebut dengan sebagai absensi. Mendokumentasikan kehadiran dan ketidakhadiran 

siswa merupakan bagian penting dari keberlangsungan pendidikan. Di KB POS PAUD 

MELATI ketidakhadiran siswa diberi simbol-simbol seperti Alpa, Sakit dan Izin dan untuk 

siswa yang hadir maka diberi simbol titik (.) atau ceklis (✓). Laporan ini merupakan bukti 

pertanggungjawaban sekolah kepada orang tua siswa. 

 

c. Pencatatan dan pelaporan peserta didik 

Pencatatan dan pelaporan peserta didik dapat dilakukan ketika anak masuk sekolah 

sampai anak lulus sekolah. Tujuan diadakannya pencatatan  supaya sekolah dapat bertanggung 

jawab terhadap peserta didiknya (Meliani et al., 2022). Pelaporan bertujuan untuk melaporkan 

perkembangan peserta didik kepada orang tuanya. KB POS PAUD MELATI ini menggunakan 

sistem raport offline untuk penyerahan laporan perkembangan anak, berdasarkan hasil 

observasi dan portofolio anak. 

 

d. Pembinaan peserta didik 

Pembinaan peserta didik yang dilakukan sesuai dengan yang dinyatakan oleh Novitasari 

(Novitasari & Fauziddin, 2022) ini terdiri dari : 

1. Layanan BK (Bimbingan Konseling) tempatnya menyatu dengan kantor. 

2. Layanan perpustakaan. KB POS PAUD melati ini tidak memilki perpustakaan. 

3. Layanan kesehatan atau kedaruratan (UKS). KB POS PAUD melati ini memiliki ruangan 

uks untuk peserta didik yang sakit. 

4. Layanan Kantin. KB POS PAUD MELATI ini tidak memiliki kantin dan sekolah juga 

mewajibkan sistem bekal dari rumah. 

 

e. Evaluasi 
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Evaluasi secara umum dapat diartikan sebagai proses sistematis untuk menentukan nilai 

suatu, unjuk kerja proses berdasarakan kriteria melalui penilaian. Teknis evaluasi terhdap anak 

yang dilakukan yaitu menggunakan: 

a) Observasi atau pengamatan setiap peserta didik. 

b) Portofolio hasil karya dan lembar kerja peserta didik. 

f. Pelaksanaan tata tertib peserta didik 

Tata tertib pada peserta didik di KB POS PAUD MELATI : 

1. KB POS PAUD MELATI mewajibkan peserta didik menggunakan seragam sekolah 

sesuai dengan ketentuan dari pihak sekolah. Seragam yang ada di KB tersebut yaitu 

ada seragam PAUD, seragam muslim, seragam olahraga dan kebaya untuk dipakai 

di hari kamis. 

2. Jam masuk di KB POS PAUD MELATI dimulai pada pukul 07.30 hingga pukul 

10.00. Semua peserta didik wajib mengikuti peraturan sekolah yang sudah dibuat. 

Hal ini sesuai dengan manajemen pelaksanaan jam pembelajaran yang ada. 

Pelaksanaan layanan PAUD Kelompok Bermain (KB) yaitu setiap hari atau minimal 3x 

per minggu atau 3 jam per hari atau setara dengan 144 hari atau 32-34 minggu. 

  

KESIMPULAN 

Manajemen peserta didik ialah usaha dalam peraturan peserta didik dari masuk sekolah 

hingga lulus dengan memberikan pelayanan yang maksimal kepada peserta didik. Manajemen 

peserta didik bertujuan untuk mengatur kegiatan peserta didik dalam pembelajaran dan 

menciptakan lingkungan sekolah yang baik. 

Dari hasil penelitian di KB POS PAUD MELATI menggunakan metode observasi dan 

wawancara. Penelitian ini dilakukan supaya sekolah atau lembaga-lembaga paud jalur formal, 

non-formal memahami manajemen peserta didik terkait : a). Pengaturan kehadiran, b). 

Penilaian dan pelaporan bagi peserta didik TK dan KB, c). Pembinaan peserta didik TK dan 

KB, d). Evaluasi, dan e). Pelaksanaan tata tertib peserta didik. 
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